e REGULAMIN REKRUTACII
DZIECI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA PRZY ZESPOLE
SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM W RENSKIEJ WSI
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - art. 157 ust. 1 (Dz. U. z 2021
poz. 1082);

e Zarzadzenie Nr 148/2023 Wojta Gminy Renska Wie$ z dnia 19.12.2023 r. w sprawie
ustalenia termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajacego w tym terminéw sktadania dokumentdéw, do publicznych przedszkoli
oraz klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Reriska Wies
na rok szkolny 2024/2025.

W postepowaniu rekrutacyjnym nie uczestniczg dzieci, ktére w roku szkolnym 2023/2024
uczeszczaly do przedszkola. Rodzice tych dzieci sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Deklaracje, o ktdrej mowa powyzej rodzic
sktada w terminie od 19.01.2024r. do 31.01.2023r.

POSTEPOWANIE REKRUTACYINE
§1

Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

3. Whniosek o przyjecie dziecka moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych
przedszkoli na terenie gminy Renska Wies.

4. We wniosku okresla sie kolejnosé wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych.

5. Whniosek jest dostepny w sekretariacie Zespotu oraz na stronie internetowej placowki.
Rodzice kandydata sktadajg wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

7. Ztozenie wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola nie jest rownoznaczne
z przyjeciem dziecka do przedszkola.

8. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ktéra pracuje na zasadach okreslonych
w rozdziale Il.

9. Lista kandydatéow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych
i nieprzyjetych wywieszona hedzie na tablicy ogtoszen.
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10. Rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola maja prawo do skorzystania z procedury
odwotawczej zgodnie z rozdziatem 11 § 3.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce na
takich samych zasadach jak postepowanie rekrutacyjne.

12. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

13. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga byc objete
wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie
z art. 38 prawo oswiatowe.

§2
Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupetniajacym do przedszkoli prowadzacych przez Gmine Reriska Wies
na rok szkolny 2024/2025

Termin postepowania Termin postepowania
Rodzaj czynnosci rekrutacyjnego uzupetniajgcego
rozpoczecie | zakoriczenie rozpoczecie zakoriczenie

Potwierdzenie przez rodzicow
dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, woli kontynuowania
edukacji przedszkolnej w
kolejnym roku szkolnym = rodzice

19.01.2024 31.01.2024 - S

sktadajg pisemng deklaracje

Uruchomienie rekrutacji dla
rodzicdw. Przyjmowanie

P . , 01.02.2024 20.02.2024 03.06.2024 07.06.2024
whnioskow wraz z zatgcznikami w
placéwce pierwszego wyboru
Weryfikacja wnioskéw 26.02.2024 29.02.2024 10.06.2024 12.06.2024

Ogtoszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i 11.03.2024 14.06.2024
niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzicow
woli zapisu dziecka do placowki,
do ktdrej zostato zakwalifikowane | 13.03.2024 15.03.2024 14.06.2024 18.06.2024
poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli.

Podanie do publicznej
wiadomosci poprzez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw 29.03.2024 21.06.2024
przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych
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§3
Dokumenty dotyczgce rekrutacji

Dokumenty skfadane przez rodzicow kandydatow stanowigce podstawe pracy Komisji

Rekrutacyjnej to:

1. Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola (zatgcznik).

2. Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata
odpowiednich kryteriow:

1) Oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteridw, o ktdrych mowa w § 4
stanowigce zatgcznik do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

2) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).

3) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

4) Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza.

5) Uznane przez rodzicow kandydata istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia odpowiedniej opieki
i odzywiania.

3. Oswiadczenie, o ktérych mowa w pkt. 2 ust. 1 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnoéci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

4, Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 2 ust. 2 — 3 sktadane sg w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub
wyciggu dokumentow. Moga byc¢ skiadane takie w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata — art. 150 ust. 5 Prawa oswiatowego.

5. Po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych rodzice s3 zobowigzani do potwierdzenia woli przyjecia
w postaci pisemnego o$wiadczenia (zatgcznik nr 2).

§4
Kryteria rekrutacji

1. Do przedszkola prowadzonego przez Gmine Renska Wie$ przyjmuje sie kandydatow
w wieku od 3 do 6 lat.

Strona | 3



rodzenstwa

2. W pierwsze] kolejnoéci do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych
w obwodzie sotectwa Reriska Wies.
3. Kolejne etapy rekrutacji beda sie odbywaty wowczas, gdy po zakoriczeniu poprzedniego
etapu wciaz bedzie wiecej kandydatéw niz wolnych miejsc.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.
5. Przez szczegOlnie uzasadnione przypadki uznaje sie:
e obojga rodzicow pracujgcych,
e matki samotnie wychowujace dziecko.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatdéw, niz liczba miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:
. llosé Dokumenty niezbedne do potwierdzania
Lp. | Kryteria brane pod uwage = i
pkt. spetniania kryteriow

1. | wielodzietnosc rodziny 20 Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata kandydata .

2. | niepefnosprawnos¢ 20 Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
kandydata specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosc lub o stopniu
niepetnosprawnosci fub orzeczenie
réGwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz.
511 ze zm.)

3. | niepetnosprawnosé 20 Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
jednego z rodzicow niepetnosprawnosci lub orzeczenie
kandydata rownowazine w rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotfecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
511 zezm.)

4. | niepetnosprawnosc obojga 20 Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu

rodzicéw kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 ze zm.)

5. | niepetnosprawnos¢ 20 Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego  wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosc lub o} stopniu
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niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwndwaine W rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz.

511 ze zm.)
6. | samotne wychowanie 20 Prawomocny wyrok sadu orzekajgcy rozwad
kandydata w rodzinie lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywania zadnego dziecka wspdlnie
Z jego rodzicem.

7. | Objecie kandydata piecza 20 Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
zastepczg pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 998 ze zm.)

7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowanie
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane s pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

. llos¢ Dokumenty niezbedne do
Lp. Kryteria brane pod uwage . . Bl ..
pkt. potwierdzania spetniania kryteriow
1. | pozostawanie obojga rodzicow 10 Oswiadczenia o zatrudnieniu z zaktadu
kandydata w zatrudnieniu lub pracy lub prowadzeniu dziatalnosci
prowadzenie przez nich gospodarczej lub pobieraniu nauki
dziatalnosci gospodarczej Iub w systemie dziennym wystawione
pobieraniu nauki w systemie w dacie okresu postepowania
dziennym rekrutacyjnego

2. | podleganie przez kandydata 10 -
rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu,
zamieszkujagcemu w obwodzie
szkoty, w ktorym przedszkole ma
swojg siedzibe

3. | zamieszkanie kandydata, nie 5 -
podlegajgcego rocznemu
obowigzkowemu przygotowaniu

przedszkolnemu, w obwodzie
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szkoty, w ktdrym przedszkole ma
swoja siedzibe

pozostawanie jednego rodzica
kandydata w zatrudnieniu lub
prowadzenie przez niego
dziatalnosci gospodarczej lub
pobiera nauke w systemie

Oswiadczenia o zatrudnieniu z zakftadu
pracy lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub pobieraniu nauki
w systemie dziennym wystawione
w  dacie  okresu postepowania

dziennym rekrutacyjnego
uczeszczanie rodzenstwa do tej Oswiadczenie 0 uczeszczaniu
samej placowki rodzenstwa kandydata do placowki

pierwszego wyboru.

Kandydaci zamieszali poza obszarem Gminy Renska Wies mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem Gminy Reriska Wie$ przeprowadza sie analogiczne postgpowanie
rekrutacyjne w porozumieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL 1I
TRYB POSTEPOWANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§1

Skiad komisji rekrutacyjnej

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i jeden
pracownik administracyjno — biurowy powotani przez dyrektora przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba, ktérej dziecko uczestniczy
w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola.

Komisja pracuje na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie i Statucie Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Renskiej Wsi.

§2
Procedura przeprowadzania rekrutacji

Dyrektor przedszkola ustala liczbe wolnych miejsc, na ktére zostanie przeprowadzona
rekrutacja kandydatow.

Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest weryfikacja spetniania przez kandydata kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
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10.

11.

12.

13,

14.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwi cztonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zataczonymi do nich dokumentami oraz ustala
dni i godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji zwotuje i prowadza przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moie zwolywaé posiedzenia komisji poza
ustalonymi dniami i godzinami komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji biorg udziat co
najmniej 3/4 osoby wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
naruszac¢ dobro osobiste kandydata lub jego rodzicéw.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajace imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydéta do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz dokonano potwierdzenia przez
rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych oraz kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje sie do publicznej wiadomoséci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisami komisji rekrutacyjnej i dyrektora
przedszkola.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace. '
Do postepowania uzupeiniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie
odpowiednio.

§3

Procedura odwotawcza w przypadku odmowy przyjecia kandydata

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomodci listy kandydatow przyjetych
i hieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najwyzszg liczbe punktow,
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ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktow, ktdra kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym. ‘

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotania od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

ROZDZIAL I
ZASADY UJAWNIANIA | PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
UCZESNIKOW PROCESU REKRUTACII

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica
okresu, w ktéry uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w publicznym przedszkolu.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s przechowywane w przedszkolu, przez okres roku chyba, ze na
rozstrzygniecie dyrektor przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoniczone wyrokiem.

ROZDZIAL IV
PRZEPISY KONCOWE

Przez rodzicéw rozumie sie rowniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych

Przez dyrektora przedszkola rozumie sie dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Reniskiej Wsi.

Odptatnoéé za przedszkole reguluje UCHWAEA NR LVII/474/2023 RADY GMINY RENSKA
WIES z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz okreslanie wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gmine Renska Wies
przez ucznidow objetych wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.
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