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LAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM W RENSKIEJ WSI

od 01.09.2019r.

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

& @ o

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczenn Socjalnych
(Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U z 2019r. poz. 263 z pézn. zm.),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018r. poz. 967 z pozn. zm.),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr. 43, poz. 349).

§2

Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych.

a) Dla nauczycieli dokonuje sie odpisu na zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych
w wysokosci *% planowanych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe. Dla
nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danych roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajgc
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w koricu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej).

b) Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.
Wysokoé¢ odpisu moze by¢ dodatkowo zwigkszona o 6,25% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym zaktad pracy sprawuje opieke
socjalna. ¢

c) Dla pracownikow niebgdacych nauczycielami: )

e fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych,

e wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej roku
poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli stanowitby on wyisza
kwote niz caty poprzedni rok,

e wysoko$¢ odpisu podstawowego przypadajgcego na jednego pracownika
zatrudnionego w szczegdlnie uciazliwych warunkach pracy wynosi 50%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku



poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli stanowitby on wyzszg
kwote niz caty poprzedni rok,

e wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ dodatkowo powigkszona o 6,25%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na kazdego pracownika zaliczonego
do | lub Il grupy inwalidzkiej.

2. Zwiekszenie srodkow funduszu socjalnego.
Srodki funduszu socjalnego zwieksza sie o:

o wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

e darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych,

e odsetki od srodkéw funduszu,

e wierzytelnosci likwidowanych zaktadéw funduszu socjalnego i mieszkaniowego, przychody
z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych, w czesdci nie
przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadéw zasobdw mieszkaniowych,

¢ inne srodki okreslone w odrebnych przepisach, np. kary pienigzne orzekane na podstawie
art. 108 § 2 i 3 Kodeksu Pracy ($rodki pieniezne przeznacza sie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higiene pracy).

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
1) Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2) Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.
3) Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej.

§3

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych s3:

a) pracownicy zatrudnienie w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o prace, mianowanie, powotania, wyboru, zawartej na czas okreslony oraz
niekreslony oraz cztonkowie rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,

c) emeryciirenciéci — byli Pracownicy placowki.

2. Cztonkami rodzin s3: { "

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne i przysposobione oraz przyjgte
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonkéw, pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do ukoriczenia 18 lat, a jezeli
pobierajg nauke, to do ukoriczenia 25 roku zycia, co nalezy udokumentowac
odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej' lub
studenckiej.

b) wymienione wyzej osoby bedace inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek.



3. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu s rowniez cztonkowie rodzin
po zmartych i bytych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu i pobierajg z tego tytutu rente
rodzinng).

§4

1. Srodki funduszu moga by¢ przéznaczone na finansowanie / dofinansowanie:

a) $wiadczen wczasowo = wypoczynkowych;

b) wypoczynku dzieci i mtbdziezy organizowanego lub zakupionego przez pracodawce
oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie wczaséw, kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkot;

¢) dziatalnosci rekreacyjno —integracyjnej;

d) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowej w postaci doptaty do biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe;

e) pomocy materialnej osobom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
(pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniezne bezzwrotne);

f) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigtecznym.

§5

1. Zasady i warunki przyznawania swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

a) Wysokos¢ $wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
osoby uprawnionej;

b) Podstawa do uzyskania $wiadczen z ZFSS jest dochod miesigczny brutto przypadajacy
na jednego cztonka rodziny wskazany w oswiadczeniu pracownika (zatgcznik nr 2),
ztozonym do ostatniego dnia kwietnia za poprzedni rok. W przypadku pobierania
dodatkowego dochodu (nieobjetego PIT) np. alimenty, 500+, diety radnego nalezy
tenze dochdd takie wykaza¢ w oswiadczeniu. Emerytowani pracownicy sktadaja
réwniez o$wiadczenie o wysokosci emerytury.

Dyrektor moze zazadaé od pracownika kopii PIT i inny dokument potwierdzajacy
dochody nieobjete PIT - celem weryfikacji.

¢) Brak ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw kwalifikuje do VIII grupy kryterium
dochodowego;

d) Zasady, warunki oraz wysokos¢ przyznawanych $wiadczen socjalnych okreslane sg na
dany rok budzetowy w preliminarzu budzetowym sporzadzanym do korica | kwartatu;

e) Plan wydatkow z funduszu tworzy sie na podstawie preliminarza budzetowego;

f) Decyzje dotyczace sposobu przydziatu $rodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania i:wysokosci indywidualnych swiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom podejmuje dyrektor po uzyskaniu opinii cztonkow
Komisji Socjalnej powotanej przez dyrektora, w ktérej sktad wchodzg:

e dwoch przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych,
e jedne przedstawiciel pracownikow niepedagogicznych,
e przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie placowki,
g) Réznicowanie dochodéw ba cztonkéw rodziny pracownika ustala sie w o$miu grupach

dochodowych;



h)

Do wyptat Swiadczen przyjmuje sie nastepujace kryteria:

e | grupa-dochéd miesieczny brutto na osobe do 1200,00 zt - 100% Swiadczenia,

e 1l grupa - dochod miesieczny brutto na osobe od 1201,00 zt do 1500,00 zi — 90%
Swiadczenia,

e lll grupa —dochdd miesieczny brutto na osobe od 1501,00 zt do 1800,00 zt - 80%
swiadczenia, ‘

e |Vgrupa- dochéd miesieczny brutto na osobe od 1801,00 zt do 2100,00 zt - 70%
swiadczenia, :

e Vgrupa-dochdd miesieczny brutto na osobe od 2101,00 zt do 2400,00 zt — 60%
swiadczenia,

e VIgrupa- dochdd miesieczny brutto na osobe od 2401,00 zt do 2700,00 zt — 50%
swiadczenia,

e VIl grupa — dochéd miesieczny brutto na osobe od 2701,00 zt do 3000,00 zt -
40% swiadczenia,

e VIl grupa — dochdéd miesieczny brutto na osobe powyzej 3001,00 zt — 30%
swiadczenia.

Nieprzyznawanie $rodkdw nie powoduje otwarcia mozliwosci do roszczenia;

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia osoba zainteresowana otrzymuje ustne

uzasadnienie negatywnego zatatwienia wniosku. Pisemne uzasadnienie jest

wydawane na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty,

Pomoc finansowa przyznawana jest wytgcznie na wniosek zainteresowanych osob

uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wtasnej inicjatywy pracodawca

lub grupa pracownikow.

§6
SWIADCZENIE WCZASOWO — WYPOCZYNKOWE

1. Swiadczenia weczasowo — wypoczynkowe realizuje sie przez dofinansowanie:

wczasow leczniczych, profilaktyczno — leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce lub zakupionych przez osoby uprawnione,

wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego lub zakupionego przez pracodawce
oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie wczasow, kolonii, zimowisk,
obozdw, kolonii zdrowotnych, zielonych szkot,

letniego wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wtasnym
zakresie.

Swiadczenie wezasowo — wipoczynkowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.
Swiadczenie wczasowo — wypoczynkowe w danym roku objete sg dzieci, ktdre do 30 czerwca
danego roku kalendarzowego nie ukoriczyty wieku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2

Wyptata przyznawanej kwoty dofinansowania do wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk dzieci

i miodziezy uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty  lub
skierowania na wyzej wymieniony wyjazd, ktéry powinien zawiera¢ nastepujace dane:

a)
b)
c)
d)

nazwe i adres podmioty prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku,
tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz, itp.),

imie i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
imie i nazwisko osoby dokonujgcej wptaty,



e) miejsce i termin wypoczynku,
f) kwote do zaptaty,
g) w przypadku dokonania zaptaty — date jej wykonania.

5. Doptaty do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy — przyznaje si¢ do 75%
poniesionych kosztéw na jedno dziecko, ale nie wigcej niz 500,00 zt (Swiadczenie przystuguje
raz w roku kalendarzowym). '

6. Warunkiem przyznania swiadczenia wczasowo — wypoczynkowego jest ztozenie wniosku
(zatacznik nr 3) w terminie zgodnym z harmonogramem (zatgcznik nr 1).

7. Osobom zatrudnionym na czas okreélony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciggu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu ztozenia

whiosku.

§7
DZIALALNOSC REKREACYJNO — INTEGRACYJNA, KULTURALNO — OSWIATOWA | TURYSTYCZNA

1. Dziatalnosé¢ sportowo — rekreacyjna i kulturalno — os$wiatowa i turystyczna dotyczy
w szczegolnosci:
a) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej,
b) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
c) organizowania imprez w szczegdlnosci:
e spotkan integracyjnych pracownikow, emerytow i rencistow,
e festyndw dla pracownikéw, emerytow i rencistow oraz ich rodzin,
e dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych oraz imprezach sportowych,
e dofinansowanie do zorganizowanych przez pracodawce wyjazdow
integracyjnych krajowych i zagranicznych.

2. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o ktorych mowa w §7 ustalanie beda kazdorazowo
i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w sposob przyjety u Pracodawcy.
Swiadczenia wyptacane w ramach dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, kulturalno -
o$wiatowej i turystycznej nie s3 $wiadczeniami ulgowymi i mogg by¢ wyptacane w rownej
wysokosci.

§8
POMOC RZECZOWA | FINANSOWA

1. Ze $wiadczerh w ramach pdmocy rzeczowej i finansowej moga korzystac osoby uprawnione,
znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujgce dorainej pomocy
z przyczyn losowych.

2. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub inne
zdarzenie losowe) nalezy przedstawi¢ dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia,
m.in.: zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie swiadka, kopia protokofu' lub
os$wiadczenie ubiegajgcego sie o zapomoge.

3. O przyznanie $wiadczen mozna ubiegac sie w terminie do 3 miesigecy od zaistnienia zdarzenia.
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Wysokos¢ i termin przyznania $wiadczer o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ uzaleznione od
wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujgcych sie dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania
sie swiadczenie.

Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sg w nastepujacych
formach:

a) pomoc rzeczowa polegajaca na zakupie okreslonych towaréw,

b) pomoc finansowa, realizowana przez wyptate zapomog losowych i zapomog
przyznawanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi (pracownikom
niepedagogicznym). Osobom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej badi
dotknietych wypadkami losowymi przystuguje zapomoga wysokosci 800,00 zt
natomiast w razie kleski zywiotowej do 2.000,00 zt,

¢) pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiagt Bozego Narodzenia
w formie $wiadczen rzeczowych lub finansowych.

Podstawa przyznania $wiadczen o ktérych mowa, jest ztozenia wniosku (zatgcznik nr 3) osoby
uprawnionej, wniosek sktadamy w terminie zgodnym z harmonogramem (zatacznik nr 1).
Swiadczenia, o ktérych mowa w &8, w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ przyznawane na
whniosek Komisji Socjalnej.

Pomoc finansowana moze by¢ przyznawana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
o ile nie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajgce za czestym przyznaniem Swiadczen.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Druki wnioskéw, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, dostepne sg w sekretariacie
i na stronie internetowej placowki.

Whioski nalezy sktadac¢ w sekretariacie lub przesta¢ poczta na adres placowki.

Wszelkie zmiany zapisow regulaminu dokonywane s3 w formie aneksow, ktdrych tresc
kazdorazowo jest uzgadniania z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. .

Regulamin jest dostepny dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen $rodkow Funduszu.

Postanowienie ust. 6 realizowane jest poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim oraz udostepnienie go na zadanie osoby uprawnionej do korzystania
ze érodkow funduszu w sekretatiacie oraz na stronie internetowej placéwki.

Za administrowanie Fundugzem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca.
Organem doradczym jest Komisja Socjalna powotana w placéwce przez dyrektora.

Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia jego tresciz organizacjami zwigzkowymi.

10. W dniu wejscia w zycie nowej tresci Regulaminu dotychczas obowigzujgcy traci moc.

Zespotu Szko.i . zkolnego
wR -
i
: Lk
mgr Jadwiga L. iuszewska



Regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu A .....................

ZWIAZEK NAULZYCIELSTWA POLSKIEGO

ZARZAD ODDZIALU - Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
47-200 Kedzierzyn-Kozle Cre, o
ul. Piramowicza 34 . ¥ NS-ZZ ¢
tel. 77 482 35 37 -~ Pracownikéw Oswiaty | Wyohowania
‘ : - uf P_47-200.Kedzierzyn.|(og|.
PREZES - rTiramowicza 34 tel. 482 g9 45
o ZNP_
Anrta Xebs ke . PRZEWODNICZACY

Migdzyzakiadowej Organizacj Zwigzkdwé/
NSZZ -

Pracownikdw Oswiaty i Wychowania
iorﬁynie-Kp.gly‘
o7
. Andrzej Lachowicsg



Zatgcznik nr 1

HARMONOGRAM TERMINOW SKLADANIA WNIOSKOW

DATA

RODZAJ DOKUMENTU

bezterminowo

Whniosek do wypoczynku letniego lub zimowego
uprawnionych dzieci (raz w roku)

bezterminowo

Dofinansowanie do leczenia (raz w roku w wyjatkowych
przypadkach czesciej)

bezterminowo

Zapomoga z powodu trudnej sytuacji losowej lub kleski zywiotowej

do 30 kwietnia

Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochoddéw
w poprzedzajgcym roku kalendarzowym przez wszystkich
cztonkow gospodarstwa domowego

do 31 maja

wniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego

do 30 listopada

Whniosek o pomoc finansowg ze wzgledu na
zwiekszone wydatki Swigteczne




Zatqcznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O WYSOKOSCI OSIAGNIETEGO DOCHODU
PRZYPADAJACEGO NA 1 CZtONKA RODZINY W ROKU
W CELU UZYSKANIA SWIADCZEN Z ZFSS

(imie i nazwisko pracownika/emeryta)

(data)
Oswiadczam, ie w roku ............... moja rodzina skfada sie z ........... 0s6b i uzyskata nizej
wymienione dochody (ze wszystkich zrédet):
ZLONK
CZLONKOWIE MIEJSCE
IMIE | NAZWISKO RODZINY WRAZ DATA PRACY/NAUKI DOCHOD
URODZENIA DZIECI

whnioskodawca

RAZEM DOCHOD BRUTTO

Sredni dochéd na 1 cztonka rodziny wynosi:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej oswiadczam (art. 247 KK) za po$wiadczenie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, ze wyzej podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

(podpis pracownika/emeryta)

{

Prosze o zakwalifikowanie mnie do najwyzszego progu dochoddéw (dochéd na cztonka rodziny
powyzej 3.001,00 zt), bez koniecznosci okazywania zaswiadczen.

(podpis wnioskujacego)



Informacja do Zatacznika nr 2

1. Cztonkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do swiadczen z Funduszu sg:

a) wspotmatzonek w przypadku, gdy nie znajduje sie w separacji

b) pozostajgce na utrzyméniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18,
a jezeli ksztatcg sie — do czasu-ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia, natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu lub inne
traktowanie na réwni — bez ograniczenia wieku.

c) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nimi wspolne gospodarstwo
domowe — co stwierdza si¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika lub
zaswiadczenia poswiadczajgcego miejsce zamieszkania.

2. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub
kserokopig legitymacji szkolnej lub studenckiej ( w przypadku studentdéw nie nalezy dotgczac
zaswiadczen).

3. Nalezy poda¢ kwote dochodu brutto (dochdd po odliczeniu kosztow uzyskania przychodu i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, odliczanych od dochodu) z tytutu zatrudnienia,
dziatalnosci rolniczej, gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendiow,

emerytur i rent itp.



Zatgcznik nr 3

pracownik szkoty/emeryt

WNIOSEK o przyznanie:

SWIADCZENIA WCZASOWO — WYPOCZYNKOWE

DZIALALNOSC REKREACYJNO — INTEGRACYJNA | KULTURALNO — OSWIATOWA

POMOC RZECZOWA | FINANSOWA

Zwracam sie z prosbg o przyznanie $wiadczenia z ZFS$S. Jako uzasadnienie podaje:

Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej (art. 233 KK) prawdziwosc¢ wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wtasnorecznym podpisem
Jednoczesnie stwierdzam, ze (znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS obowigzujacego

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Reriskiej Wsi.

miejscowosc i data podpis sktadajacego wniosek



